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Syukur Alhamdulilah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah 

memberikan kemampuan kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. Skripsi 

ini merupakan laporan hasil penelitian penulis untuk mendapatkan gambaran 

tentang pengaruh efektifitas komunikasi pimpinan (leader) terhadap kinerja 

karyawan (agent) di PT Dynasty Sukses Makmur, Jakarta. Skripsi ini merupakan 

salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar strata 1 Fakultas Ilmu komunikasi, 

Universitas Esa Unggul, Jakarta. Penelitian ini merupakan penerapan ilmu 

komunikasi yang penulis peroleh selama perkuliahan. 

Penulis menyadari banyak mendapatkan dukungan baik matril maupun 

moral dari berbagai pihak. Karena itu, penulis perlu untuk mengucapkan 

terimakasih kepada : 

1. Orang tua penulis yang telah memberikan dukungan baik materil dan 

moril selama penulis menjalani perkuliahan. 

2. Bapak Dr. Halomoan Harahap, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Komunikasi, Universitas Esa Unggul Jakarta. 

3. Ibu Euis Heryati, M.Ikom. Selaku Kepala Jurusan Public Relations, 

Fakultas Ilmu Komunikasi, Universitas Esa Unggul Jakarta.  

4. Bapak Ikbal Rachmat, ST, MT. Selaku Pembimbing yang telah 

memberikan dukungan dan motivasinya. 



5. Bapak Dr. Zinggara Hidayat Selaku Penguji yang telah memberikan  

masukan kepada penulis. 

6. Para sahabat, Nurlita Sari, Bribda Humaam Setiawan, Nur’ain S.Pd, 

Nuning Yulistika S.Pd, Rizka Ananda Putri S.I.Kom, Rekaiasa Wijaya 

S.I.Kom. Muh. Ali Iwan S.I.Kom, Linda Gusvana S.I.Kom, Desy Komala 

S.I.Kom, Erdi Purnomo S.H. Untuk sumber motivasi, serta doa. Selalu 

bersedia menjadi tempat berbagi ide, dan pemikiran untuk penulis. 

Semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan karunianya kepada 

pihak-pihak yang telah disebutkan diatas dan semoga Laporan Kuliah Kerja 

Praktek ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membacanya. 
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